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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS DIPLOMADOS DA
ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA

TITULO |
DA ASSOCIACAO
CAPITULO |
DO NOME

Art. 1° - A Associacdo dos Diplomados da Escola Superior de Guerra —
ADESG, fundada em 7 de dezembro de 1951, € uma sociedade civil de direito
privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragcdo indeterminado, e
considerada de utilidade publica pelo Decreto Presidencial 36.359, de 21 de
outubro de 1954, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, idealizada para congregar os diplomados pela Escola Superior de
Guerra — ESG, e pelas Delegacias e suas Representacdes Regionais, e é
regida pela legislagdao em vigor, e por este Estatuto.

CAPITULO Il
DOS SiIMBOLOS
Art 2° - A ADESG possui os seguintes simbolos, que sado imutaveis:

| - Emblema, representado por sua logomarca;
Il — Estandarte, representado por sua bandeira;
Il — Selo, representado por seu timbre.

IV — Hino da ADESG

Paragrafo Unico — o emblema, o estandarte e o selo tém as caracteristicas, as
descrigbes e as interpretacbes heraldicas constantes do Regulamento da
ADESG.

TITULOII
DA FINALIDADE
Art 3° - A ADESG tem por finalidade:

| - difundir conceitos e estudos conjunturais relacionados com a Defesa,
Seguranga e o Desenvolvimento, com énfase na Defesa Nacional,
observados os métodos e pesquisas da ESG.

Il - desenvolver outras atividades de natureza cultural e educacional.

llI- preservar e projetar os valores morais, éticos e espirituais da nacionalidade
brasileira.

IV- incentivar, cada vez mais, a amizade e solidariedade entre os seus
membros.

§1° - A ADESG exerce as suas atividades em qualquer parte do territério
nacional, com aplicagdo integral de seus recursos no pais, na manutengao e no
desenvolvimento dos seus objetivos sociais;



§2° - A ADESG atua sem vinculagdo com partidos politicos, entidades, grupos,
associagdes ou organizagdes de qualquer natureza, ressalvado o que dispde
este Estatuto;

§3°-Os associados da ADESG nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagbes da Associagao;

§4°-Os membros da Administragdo da ADESG, de suas Delegacias e das
Representagdes Regionais assumem total responsabilidade pelos seus atos,
respondendo por todos os prejuizos e danos que sua agao ou omissao venha a
causar a ADESG ou a terceiros, em principio, individualmente, podendo, se
for o caso, assumir solidariamente, se as circunstancias assim o
indicarem;

§5° - Em funcao do interesse geral da instituicdo e de seus associados,
excepcionalmente poderao ser estabelecidas representagoes da ADESG
fora do territério nacional, sendo que, para estes casos, devera ser criada
regulamentacao especifica.

Art. 4° - Para a consecugao de seus objetivos, incumbe a ADESG:

| - manter estreitas relacbes com a ESG.

Il — promover atividades que fortalecam a unido e o congragamento entre os
seus associados.

[l - proporcionar aos seus associados a atualizagdo com os métodos e
pesquisas da ESG, realizando cursos, seminarios, conferéncias, palestras e
editando publicagdes.

IV - promover iniciativas de ordem técnica e cultural, inclusive convengdes, que
sirvam de forum para apresentagdes de comunicagdes, palestras, projetos e
relatorios, nas unidades federativas.

V - cooperar com pessoas juridicas de direito publico e privado, em
estudos, pesquisas e planejamentos sobre as conjunturas municipal,
regional, nacional ou internacional, tendo em vista as politicas de Defesa,
Seguranga e Desenvolvimento do Brasil.

TiTULO I
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO |
DAS CATEGORIAS

Art. 5° - Os associados da ADESG estdo classificados nas seguintes
categorias:

| - Efetivos - os diplomados por Cursos regulares da Escola Superior de Guerra
(ESG).

Il - Remidos - os associados efetivos que contribuirem, por trinta anos, em
situacao de plena adimpléncia.

lll — Especiais - O Ministro de Estado da Defesa e o Comandante da Escola
Superior de Guerra.

IV- Beneméritos - os que tenham contribuido de forma excepcional para o
engrandecimento da ADESG.

V- Convidados - os Estagiarios dos cursos da ESG, descritos no
Regulamento da ADESG, que serao isentos de contribuigdo pecuniaria,
durante o citado curso.



Art. 6° - Para admissao como associado efetivo da ADESG, o candidato deve:
a) ser diplomado pela ESG, atendido o previsto no item | do Art. 5°.

b) preencher a ficha de inscrigdo e submeté-la a apreciacdo da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico - Uma vez aceita a inscricdo, a Diretoria Executiva comunicara
ao novo associado o seu numero de matricula e enviara o boleto bancario para
0 pagamento da contribuigdo devida.

Art. 7° - Os diplomados pela ESG, conforme previsto no item | do Art. 5°, ficam
vinculados, originariamente, a ADESG Nacional, e os diplomados pelos
Cursos de Estudos de Politica e Estratégia — CEPE, as respectivas Delegacias
e Representagdes, sendo, neste caso, suas inscri¢des, direitos e obrigacdes,
definidos no Regulamento Geral das Delegacias e Representagoes.

§ unico - As Delegacias deverdo remeter a ADESG Nacional cépia da Ficha do
inscrito, no ato da inscri¢gdo, para fins de cadastramento.

Art. 8° - A desvinculagao permanente do Quadro Social da ADESG ocorre:

| - por iniciativa do associado, em requerimento a Diretoria Executiva;

Il - de oficio, por falta de cumprimento, pelo associado, de suas obrigagbes
pecuniarias, pelo prazo de dois anos consecutivos.

Art. 9° - Sdo passiveis da pena de exclusao, por decisdao do Conselho Superior,
0s associados que:

| - sejam considerados incompativeis a permanéncia no Quadro Social, por
atos praticados que resultem em condenacdo com sentenca transitada em
julgado;

Il - cometerem atos, no ambito da sociedade, cuja gravidade ou prejuizo para
com a ADESG, justifique sua exclusdo, assegurado o direito da ampla
defesa;

Il — tenham, contra si, reconhecida existéncia de motivos graves, em
deliberacado fundamentada ao Conselho Superior, devidamente apresentada
por associado regular, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia
Geral Extraordinaria convocada para esse fim.

§ 1 ° - Pode o associado excluido, no prazo de quinze (15) dias uteis, contados
da data do recebimento da notificacdo, pedir reconsideracdo do ato ao
Conselho Superior.

§ 2 ° - Confirmada a excluséo pelo Conselho Superior, em igual prazo, pode o
associado excluido recorrer a Assembleia Geral.

§ 3° - O cancelamento da pena de exclusdo, no ambito do Conselho Superior,
exige a votagado favoravel de no minimo, metade e mais um da totalidade de
seus membros. Para a Assembleia Geral, é exigida a votagdo favoravel de, no
minimo, metade e mais um dos associados adimplentes que assinarem o Livro
de Presenca.



CAPITULOII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 10 - Os associados usufruem das prerrogativas estabelecidas neste
Estatuto e podem invocar seus direitos perante os poderes competentes da
ADESG.

Art. 11 - Sa&o direitos dos associados efetivos e remidos, desde que
adimplentes com suas obrigagbes com a ADESG:

| - participar das Assembleias Gerais;

Il - votar e ser votado;

[l - assistir as reunides ordinarias do Conselho Superior, da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, sem direito a interferéncias;

IV - sugerir, por escrito, a Diretoria Executiva, medidas que julguem ser do
interesse da ADESG;

V - ter, com a devida antecedéncia, informacgdes sobre os eventos promovidos
pela ADESG;

VI - utilizar as instalacdes e os servicos da ADESG, na forma estabelecida pelo
Regulamento.

Art. 12 - S0 deveres dos associados da ADESG:

| - cumprir os preceitos civicos e éticos da cidadania, com dignidade;

Il - concorrer, na medida de suas possibilidades, para a consecug¢ao dos
objetivos da ADESG, zelando pelo seu bom nome e pela salvaguarda do seu
patriménio cultural e social;

lIl - exercer com austeridade, as atribuicbes dos cargos para os quais tenham
sido eleitos ou nomeados;

IV - manter elevado espirito de cooperagcdo com o Ministério da Defesa, com a
Escola Superior de Guerra, com a ADESG e seus administradores;

V - respeitar este Estatuto, o Regulamento e as decisbes dos orgaos
competentes da ADESG;

VI - pagar, pontualmente, as contribuicbes pecuniarias estabelecidas pela
Diretoria Executiva, e aprovadas pelo Conselho Superior.

VIl — observar nas dependéncias da Associacao e com os demais
associados os preceitos de convivéncia social, amiga e respeitosa.

Art. 13 - Os associados s&o passiveis das seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita;

Il - suspensao;

[l - desligamento;

IV - excluséo.

§ 1 °- Areincidéncia nas faltas previstas em | e || agrava a pena.

§ 2 ° - As situagbes que definem o enquadramento nas penas previstas, bem
COmO 0S prazos para 0S recursos e as competéncias para aplicagdo e para
reconsideracdo das mesmas serao descritos no Regulamento da ADESG,
excetuando-se as de exclusao.

Art.14 - Outros direitos e deveres dos associados regionais constarao do
Regulamento da ADESG e do Regimento Interno das Delegacias e
Representagoes Regionais.



TiTULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO DA ADESG

Art.15 - Os recursos financeiros da ADESG s&o:

| - os provenientes das contribuigcdes de seus associados;

Il - os resultantes das atividades docentes e pedagogicas realizadas por suas
Delegacias e Representagbes Regionais;

lll - as remuneracdes por servigos prestados;

IV — patrocinios de simpatizantes as causas da ADESG.

Paragrafo Primeiro - A ADESG e suas Delegacias, com autorizagao do
Conselho Superior, podem:

| - aceitar doagdes e donativos;

Il - constituir renda, sempre, sem encargos e vinculagdes para a ADESG e
desde que ndo contrariem os seus fins e objetivos;

[l - realizar aplicagdes ou outra modalidade de investimentos de seus recursos
financeiros para protegé-los de desvalorizag&o e corrigir suas disponibilidades;
IV - alugar seus iméveis e auferir rendimentos provenientes de
autorizacao de uso de suas dependéncias por terceiros.

Art. 16 - O capital social da ADESG é constituido:

| - dos bens modveis e imdveis que a Associagdo possua ou venha a possuir,
em sua Sede, Delegacias e Representacoes;

Il - de doagdbes, legados e outros bens ou direitos que lhe venham a ser
transferidos, além dos adquiridos com recursos provenientes das suas
atividades;

lll - de aplicagdes financeiras, inclusive do Fundo de Reserva, para
aquisicoes patrimoniais;

IV - dos direitos autorais de obras intelectuais;

§ 1° - O capital social sera administrado pela Diretoria Executiva e somente
utilizado para a consecugao dos objetivos sociais.

§ 2° - A alienagdo ou aquisicdo de bem imovel da ADESG Nacional, das
Delegacias e Representagoes dependera de prévia aprovacado pela
Assembléia Geral.

TiTULOV
DA ESTRUTURA

Art. 17 - A ADESG é constituida pelos seguintes 6rgéos:
| - Assembléia Geral;

Il - Conselho Superior;

lIl - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva;

V - Delegacias;

VI - Representagoes Regionais.



CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 18 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente por convocacado da
Diretoria Executiva e extraordinariamente, pelo Conselho Superior ou pela
Diretoria Executiva, através dos seus respectivos Presidentes.

Paragrafo Unico - E garantido a um minimo de 5% (cinco por cento) dos
associados efetivos, quites e/ou remidos, o direito de, também, promover a
convocacgao da Assembléia Geral.

Art. 19 — Compete privativamente a Assembléia Geral:

| — eleger os administradores e os membros dos conselhos;

Il — destituir os administradores e os membros dos conselhos;

[l — aprovar as contas;

IV — alterar o Estatuto.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e IV é
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia geral
extraordinaria especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou
com menos de um ter¢go nas convocagdes seguintes.

Art. 20 - As Assembléias Gerais se realizar&o:

a) em primeira convocagdo, com a presenga da maioria absoluta dos
associados no gozo de seus direitos;

b) em segunda convocagdo, com a presenga de qualquer numero dos
associados efetivos e remidos, ressalvado o disposto no paragrafo unico do
Art. 19, que trata da Assembleia Geral Extraordinaria, no que tange a alteragao
estatutaria e a destituicdo dos administradores e membros dos
conselhos.

§ 1° - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos associados
presentes na reunido, admitindo-se o voto por procuragdo, em Instrumento
publico, especifica para cada reunido.

§ 2° - As Assembléias Gerais serdo sempre convocadas com 15 dias de
antecedéncia, por carta, correio eletrénico e, ainda, por publicagcdo em
jornais de grande circulagao, sendo que na segunda convocagéao, a reuniao
se instalara decorrida meia hora da primeira convocagao.

Art. 21- Compete também a Assembleia Geral:

| - quando for Ordinaria:

a) eleger os membros do Conselho Superior, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, bienalmente, nos anos impares, na 22 quinzena de novembro;

b) deliberar sobre os relatérios e demonstrativos financeiros anuais, da
Diretoria Executiva;

c) deliberar sobre orgamentos e programas anuais de trabalho;

d) deliberar e aprovar as contas, com os subsidios do parecer apresentado
pelo Conselho Fiscal,

Il - quando for Extraordinaria:

a) aprovar a aquisicdo, a alienagdo ou o gravame de bem imével da
Associacao, de suas Delegacias e Representagoes;



b) decidir sobre a dissolu¢do da Associagdo com o voto de, pelo menos, 2/3
(dois tergos) dos associados efetivos quites e remidos.

c) deliberar sobre alteracao estatutaria, destituicao dos administradores e
dos membros dos Conselhos e qualquer matéria de interesse da Associacéo,
submetida a sua apreciagao.

CAPITULOII
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 22 - O Conselho Superior € composto pelos:

| - Conselheiros Vitalicios — que s&o todos os ex-Presidentes da ADESG,;

Il - Conselheiros Eleitos, em numero de dez, denominados efetivos, e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, entre os associados
efetivos e remidos, com mandato de dois anos, permitida a reeleigao.

Paragrafo Unico - Fardo parte integrante do Conselho Superior as
Comissoes de Legislacao e Justica (CLJ) e de Finangas e Assuntos
Especiais (CFA).

Art. 23 - Compete ao Conselho Superior:

| - eleger, em sua primeira reunido ordinaria, convocada pelo Presidente da
Diretoria Executiva, no prazo maximo de vinte dias uteis, o Presidente, o
Vice-Presidente e o Secretario do Conselho, dentre seus membros, pelo
periodo do mandato;

Il — autorizar a criacao e/ou extingao de Delegacias por solicitagdo da
Diretoria executiva;

lll - convocar o Presidente da Diretoria executiva e outros associados,
sempre que necessario, para em reuniao, prestarem esclarecimentos e
assessoramentos.

IV — Apreciar o relatério anual e a prestagcao de contas do exercicio
anterior, que sera apresentado a Assembléia Geral, pela Diretoria
executiva para sua aprovagao.

V - decidir sobre:

a) as diretrizes gerais da Associagdo, zelando pela consecugdo dos seus
objetivos;

b) o orcamento e o programa anual de trabalho da Associagédo, previamente
analisados pelo Conselho Fiscal;

c) a celebrag&o de convénios com entidades congéneres;

d) a concesséo de titulo de Benemérito da ADESG, aos que contribuirem de
forma relevante para o engrandecimento da instituicdo, por indicagdo da
Diretoria Executiva;

e) possiveis puni¢gbes impostas pela Diretoria Executiva a associados da
ADESG, especialmente sobre o afastamento dos que tenham praticado atos
desabonadores ou tenham sido condenados por sentenca criminal transitada
em julgado;

f) a proposta de alteragboes no Estatuto, a aprovagdo do Regulamento da
ADESG e do Regimento Geral das Delegacias, em sessao conjunta com a
Diretoria Executiva;

g) a concessao da Medalha do Mérito Adesguiano, conforme especificado no
seu Regulamento;

h) a aprovagao da concessao de troféus, de diplomas honorificos e outras
distingdes, a seu critério ou por proposta da Diretoria Executiva;

i) a apreciagdo dos casos omissos neste Estatuto, se necessario, em reunido
conjunta com a Diretoria Executiva da ADESG;



Art. 24 - O Conselho Superior se reunira ordinariamente uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por no
minimo um ter¢co dos seus membros, lavrando-se em livro préprio ata de cada
reuniio.

§1° - As sessbes ordinarias, realizadas mensalmente, terdo seus dias fixados
anualmente na primeira reunidao do Conselho apds a posse dos Conselheiros
Eleitos.

§2° - As reunides do Conselho Superior se realizardo, em primeira convocagao,
com a presenga da maioria absoluta dos seus membros e, em segunda
convocagao, trinta minutos depois, com a presenca de no minimo um tergco dos
conselheiros.

§3° - Nas deliberagdes do Conselho Superior € vedado o voto por procuragao.

CAPITULO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pelo acompanhamento
da gestdo econdémica e pela fiscalizacao das atividades contabeis,
escriturais, financeiras e orgamentarias da ADESG.

§ 1° - para o desempenho de suas fungdes o Conselho Fiscal € composto de
trés membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral,
com mandato de dois anos, sendo necessario que pelo menos um deles tenha
conhecimento na area contabil.

§ 2° - No desempenho de suas responsabilidades, é facultado ao
Conselho Fiscal o exercicio das fungoes de Auditoria, por si ou por
auditor independente contratado pela ADESG, podendo auditar quaisquer
convénios, contratos e contas da Associagao.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - na primeira reuniao dos seus membros, convocada pelo Presidente da
Diretoria Executiva, no prazo maximo de vinte dias uteis, eleger o
Presidente e o Secretario;

Il - reunir-se, ordinariamente, quatro vezes ao ano, para examinar 0s
balancetes trimestrais, emitindo parecer e, extraordinariamente, sempre que
julgar necessario;

Il - solicitar esclarecimentos a Diretoria Executiva sobre matéria da sua
competéncia;

IV - fiscalizar os atos da Diretoria Executiva, através do exame de livros,
documentos, inventarios e contas, comunicando ao Conselho Superior
qualquer irregularidade observada ou que venha a apurar, salvaguardando o
patriménio da ADESG;

Art. 27 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar as reunides
trimestrais e extraordinarias, que se fizerem necessarias, coordenar o0s
trabalhos e convocar os suplentes, no caso de impedimento ou vacancia de
algum membro.

Art. 28 - Ao Secretario do Conselho Fiscal compete redigir e lavrar em livro
préprio, as atas e pareceres, ou qualquer outro expediente do Conselho Fiscal.



CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29 - A Diretoria Executiva é composta dos seguintes membros, eleitos em
Assembléia Geral:

| - Presidente;

II - Primeiro Vice-Presidente;

[l - Segundo Vice-Presidente;

IV - Terceiro Vice-Presidente;

V - Diretor Secretario;

VI - Diretor Secretario Adjunto;

VIl - Diretor Financeiro;

VIl - Diretor Financeiro Adjunto.

§1°- O mandato da Diretoria Executiva é de 2 (dois) anos, automaticamente
prorrogado até a posse da nova Diretoria Executiva eleita, vedada a reeleicéo
ao seu préprio mandato.

§2° - O Presidente da Diretoria Executiva s6 podera ser eleito apés 4
(quatro) anos de sua formatura na ESG e com ativa e comprovada
atuacao neste periodo na ADESG, por avaliagao do Conselho Superior.
$3°. - Na eleicao de civis para a Presidéncia, em caso excepcional de
reeleicdo, o Conselho Superior podera reduzir para 06 (seis) anos, o
intervalo entre o término de mandato e o inicio do outro mandato,
mantendo-se os demais requisitos.

§4 ° - Os demais membros da Diretoria Executiva s6 poderdo ser novamente
eleitos para o mesmo cargo 4 (quatro) anos apds a posse, exceto se forem
eleitos para outro cargo;

§5°- A ordem de precedéncia, no impedimento do Presidente da Diretoria
Executiva, seguira do Primeiro ao Terceiro Vice-Presidente;

§6°- Os Diretores de Departamentos, Delegados e Assessores serao
nomeados pelo Presidente da ADESG.

Art. 30 - A ADESG mantera uma Secretaria Executiva, com infra-estrutura
permanente e adequada as suas atividades. A Diretoria Executiva podera
contratar empregados qualificados, no regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, com a aprovagao do Conselho Superior.

§ 1° - Por proposta da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Superior,
podera ser estabelecida remuneracédo para terceiros que atuarem na gestéo
executiva de atividades especificas e projetos especiais, respeitados os valores
praticados pelo mercado, e por prazo determinado.

§ 2° - E vedada a designagdo e/ou contratacdo de parentes de membros
dirigentes na estrutura organizacional da ADESG, até o 3° grau civil, inclusive.

Art. 31 - O Regulamento da ADESG, entre outras, estabelecera:

| - as atribuicoes e competéncia do Presidente;

Il - as atribuicoes e competéncias dos Vices-Presidentes;

Il — as atribuicoes e competéncias das Comissoes do Conselho Superior.
IV - as atribuigcbes e competéncias dos demais membros da Diretoria
Executiva;

V - 0 quorum de votagdo de matérias e a ordem dos trabalhos e reunides do
Conselho Superior, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

VI - o numero, a estrutura e as atribuicbes dos Departamentos e das
Assessorias da ADESG.



Art. 32 - Compete a Diretoria Executiva:

| - administrar a Associacao;

Il - submeter ao Conselho Superior para apreciacao e posterior apresentacéo a
Assembléia Geral, para aprovacgao, o relatorio anual de sua gestéo e prestagao
de contas, até 30 de janeiro, observando os principios fundamentais da
contabilidade, geralmente aceitos, e das Normas Brasileira de Contabilidade;

lll - convocar Assembléias Gerais Ordinarias;

IV - agir no sentido da consecugao dos objetivos da ADESG, na forma prevista
neste Estatuto;

V - proporcionar apoio administrativo e operacional necessarios ao
funcionamento dos Conselhos Superior e Fiscal.

VI - propor ao Conselho Superior a aprovagao do Regulamento da ADESG,
bem como o Regulamento Geral das Delegacias;

VII - realizar auditoria, inclusive por auditor independente, nos recursos objeto
de contratos ou convénios e das Delegacias, conforme previsto em
Regulamento;

VIII - realizar a prestacdo de contas de recursos e bens de origem publica,
recebidos pela ADESG, a qual devera ser feita conforme determina a
legislagdo vigente;

IX - organizar e fundamentar a proposta do orgamento anual, das receitas e
despesas, bem como o seu Programa de Trabalho, que deverao ser
apresentados até 31 de margo, ao Conselho Superior (Art. 23 Inciso V b);
X - decidir sobre a cobertura de despesas extraordinarias e sobre a
utilizacao do Fundo de Reserva, em caso de comprovada urgéncia, se
aprovado pelo Conselho Superior;

Xl - estabelecer os valores percentuais relativos as atividades
doutrinarias das Delegacias e Representacdes Regionais, que deverao ser
repassadas a ADESG Nacional;

XII - estabelecer o quadro de pessoal e a remuneragao dos empregados
da ADESG;

XIll - propor a criagao e/ou extingao de Delegacias, para aprovagao pelo
Conselho Superior;

XIV - Indicar os Delegados da ADESG para nomeacéao pelo Presidente, sendo
0s mesmos demissiveis “ad nutum”;

XV — avaliar a conveniéncia da criagao e/ou extingcao de Representagoes,
por proposta dos Delegados.

Art 33 - A representagdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial da ADESG,
cabe ao seu Presidente e, em seu impedimento, aos demais membros eleitos
da Diretoria Executiva, segundo a ordem de precedéncia prevista no Paragrafo
5°., Art. 29, deste Estatuto.



CAPITULO V
DAS DELEGACIAS DA ADESG

Art. 34 - A ADESG tera Delegacias em todos os Estados da Federacao e
onde a Diretoria Executiva julgar conveniente ou necessario, com a
finalidade de melhor atingir seus objetivos estatutarios, e divulgar o ensino do
planejamento politico e estratégico adotado pela Escola Superior de
Guerra, bem como congregar, nas respectivas regides, os associados da
ADESG.

Art. 35 - As Delegacias da ADESG, érgéos de sua representagao regional, sem
personalidade juridica propria, sdo administradas por um Delegado, nomeado
pelo Presidente da ADESG, entre os seus associados.

§ 1° - As Delegacias sao regidas, no que couber, por este Estatuto, e por
especifico Regulamento, aprovado pelo Conselho Superior;

§ 2° - As Delegacias podem manter uma Secretaria Executiva nos moldes do
Art. 30 deste Estatuto.

Art. 36 - O Regimento Geral das Delegacias e Representacbes, além das
normas que lhe forem peculiares, estabelecera:

| — a forma de composigdo da Comissdao Executiva e o0 modo de escolha dos
seus integrantes, com as respectivas atribuigdes;

Il — a constituigdo de seus quadros, com direitos e deveres, e penalidades
disciplinares;

[Il — as normas para o desenvolvimento das atividades didatico-pedagogicas
(Cursos de Estudos, trabalhos e pesquisas), observados os métodos da ESG
e as instru¢des gerais da ADESG (IG).

IV — critérios para alienagcao e aquisicao de iméveis e bens moéveis, sob a
aprovacgao do Conselho Superior.

Art. 37 - As Delegacias da ADESG s&o integradas por seus associados
regionais, domiciliados nas respectivas regides.

Paragrafo Unico — Fica assegurada aos integrantes da categoria regional a
transferéncia de Delegacia, somente, por mudanga de domicilio.

CAPITULO VI
DAS REPRESENTAGOES REGIONAIS

Art. 38 - As Delegacias poderao estabelecer Representagées Regionais
em cidades que possuam as condi¢gdoes adequadas para a realizagao de
atividades inerentes aos objetivos da ADESG, ouvida a Diretoria
executiva;

§ 1° - Para a instalacdo de uma Representacdo Regional devem ser
observados os critérios relativos a densidade demografica, area de jurisdi¢cao e
indice de desenvolvimento, daquela regido ou localidade;



§ 2° - As Representagbes Regionais sdo integradas por seus associados
regionais, domiciliados na regido definida como de sua jurisdicdo
administrativa;

§ 3° - O Regimento Geral das Delegacias regulara as atividades das
Representagdes Regionais.

TiTULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 39 - O exercicio social comega no dia 1° de janeiro e termina no dia 31 de
dezembro de cada ano civil.

Paragrafo Unico — As demonstragdes financeiras da Associacdo em 31 de
dezembro sdo preparadas pela Diretoria Executiva. Depois do parecer do
Conselho Fiscal serao apreciadas pelo Conselho Superior, e submetidas no 1°
trimestre do ano seguinte a Assembleia Geral, para serem julgadas.

Art. 40 - Quando forem submetidos a Assembleia Geral programas plurianuais
e orcamentos, ela podera determinar a Diretoria Executiva e ao Conselho
Superior, a criagdo e/ou a manutencao de provisdes, reservas ou outras formas
de receita ou determinacéo de despesas.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - O Ministro da Defesa e o Comandante da Escola Superior de Guerra
sao Presidentes de Honra da ADESG, quando em exercicio dos citados
cargos.

Art. 42 - Sao Presidentes Honorarios da ADESG, o Marechal Oswaldo Cordeiro
de Farias, o Marechal Juarez do Nascimento Fernandes Tavora e o Dr. Antdénio
Salém.

Art. 43 — O Comandante da ESG, quando da passagem do seu Comando,
podera ser agraciado com o titulo de Sécio Benemérito, que lhe sera
entregue, se possivel, na solenidade de passagem do citado cargo, na
ESG.

Art. 44 - A Presidéncia da ADESG sera exercida, alternadamente, por um civil
e um militar.

§ 1° - Quando a Presidéncia for de militar, sera obedecido o rodizio entre
Marinha, Exército e Aeronautica, na ordem enumerada, que corresponde a
criacdo dos antigos Ministérios Militares;

§ 2° - Quando a Presidéncia couber a militar de uma Forga Armada, uma das
Vice-Presidéncias sera de civil e as demais de militares das outras duas Forcas
excludentes;

§ 3° - Cabendo a Presidéncia a civil, as Vice-Presidéncias serdo de militares,
um de cada Forga.

Art. 45 - Cada turma diplomada pela Escola Superior de Guerra devera eleger
um representante e seu respectivo suplente, com mandato de dois anos e



que terdo suas atribuicdes e forma de eleigdo definidos no Regimento Interno
respectivo.

Art.46 - As eleigcdes e a posse dos eleitos obedecerdo as normas estabelecidas
em Regulamento especifico.

Art. 47 - Em caso de dissolugdo da ADESG, a Assembléia Geral Extraordinaria
deliberara a respeito, inclusive quanto a eleicdo do Liquidante e de um
Conselho Fiscal para funcionarem durante a liquidagdo, bem como do destino
do seu patriménio fisico e financeiro.

Art. 48 - Sao voluntarios os servigcos prestados a ADESG pelos que
compoéem sua Administracdo, na Sede, nas Delegacias e em suas
Representagoes Regionais.

Art. 49 - O dia 7 de dezembro, data da fundagao da ADESG, é considerado o
“‘Dia Nacional da ADESG”, devendo ser comemorado em todo territorio
nacional.

Paragrafo unico - S&o fundadores da ADESG os que participaram da sua
constituicdo, até a posse de sua primeira Diretoria.

Art. 50 - Os Cursos de Estudos, Simpdsios, Convengdes, promogdes ou outros
eventos da ADESG né&o poderao ter patronos, paraninfos, homenageados ou
benfeitores, vivos ou mortos, nem l|hes serdo atribuidas denominacdes
semelhantes aos Cursos da ESG.

Art. 51 - A Diretoria Executiva, para melhor alcangar a finalidade e os objetivos
da ADESG , podera solicitar apoio a Escola Superior de Guerra -ESG, e ao
Ministério da Defesa - MD, mediante a assinatura de Acordos de
Cooperacao.

Art. 52 - Existira um Fundo de Reserva destinado a fazer face as despesas
inadiaveis e extraordinarias n&o previstas no orgamento da ADESG, cujo valor
minimo sera definido, anualmente, até 30/marc¢o, pelo Conselho Superior
e somente podera ser utilizado com a aquiescéncia do citado conselho.

Art. 53 - Sera nulo de pleno direito qualquer ato praticado por dirigentes da
Associacao, alheio aos seus objetivos estatutarios.

Art. 54 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior,
mediante proposi¢oes da Diretoria Executiva.

Art. 55 - O presente Estatuto, adequado as normas estabelecidas no Cddigo
Civil vigente, entra em vigor na data de seu registro no Cartorio Civil de
Pessoas Juridicas, revogando o anterior.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de julho de 2014 e registrado no
Registro Civil de Pessoas Juridicas, protocolo n°® 2018, em 23 de margo de 2015.



